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1.Наименование, местонахождение, статус образовательного учреждения
1.1.Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области (далее по тексту Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением и осуществляет свою деятельность в целях создания условий для реализации гарантированного конституционного права на получение общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.2.Настоящий Устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения вечерняя (сменная) общеобразовательная школа с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области  является  основным локальным   актом  в системе правового регулирования на уровне Учреждения.  Все локальные  акты,  принимаемые  на данном уровне,  не  могут противоречить настоящему Уставу.
1.3.Полное наименование -  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области. 
Сокращённое наименование - МКОУ В(С)ОШ с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области.

 1.4.Юридический адрес Учреждения: 676050, Россия, Амурская область, Сковородинский район, село Тахтамыгда, улица Заводская 1. 

1.5.Фактический адрес Учреждения: 676050, Россия, Амурская область, Сковородинский район, село Тахтамыгда, улица Заводская 1.

1.6.Статус  Учреждения:
 муниципальное казённое общеобразовательное учреждение, тип - общеобразовательное учреждение, вид - вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  при ИТУ.
2. Учредитель

2.1.Учредитель -  администрация муниципального образования Сковородинский район Амурской области (далее Учредитель).
Юридический адрес Учредителя: 676014, Россия, Амурская область, Сковородинский район, город Сковородино, улица Победы, дом 33.
2.2.Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях муниципального образовательного учреждения с администрацией Сковородинского района, заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств Учредителя и на основании бюджетной сметы.

2.4.Учредитель несёт субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточном его финансировании в пределах средств, утверждённых бюджетом на его содержание.

2.5.Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
2.6.Функции и полномочия Учредителя в соответствии со своей компетенцией осуществляет отдел образования администрации Сковородинского района (далее по тексту  - Отдел образования).    
3. Организационно-правовая форма Учреждения
3.1.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, решениями Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, администрации Сковородинского района, органов управления образованием всех уровней, Уголовно-исполнительным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы», Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, Положением о порядке организации получения основного общего и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказания в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах,   а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

3.2.Учреждение  является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации. 

3.3.Учреждение, как юридическое лицо, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение имеет лицевые счета в  территориальных органах Федерального казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращённым наименованием.

3.4.В Учреждении  не допускается создание организационных структур,  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  и их деятельность.

3.5.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, различных профессиональных и общественных сборах. 
4.Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

4.1.Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

Деятельность Учреждения строится на следующих принципах:

- общедоступность образования;

- бесплатность образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
- адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

- светский характер образования;

- свобода в образовании;
-демократический, государственно-общественный характер управления образованием;


- повышение качества образования.

4.2.Основными целями Учреждения являются: 
- обеспечение прав граждан Российской Федерации, находя​щихся в учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, на получение бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
-организация общеобразовательного обучения как одного из основных средств исправления осуждённых и подготовки их к ресоциализации и реадаптации в обществе после освобождения, к жизни на свободе.
- формирование    общей    культуры    личности   на    основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание  у  обучающихся   гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование. 
 4.3.Задачи Учреждения:

4.3.1.Задачами начального общего образования являются  воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.3.2.Задачами основного общего образования являются усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,  создание условий  для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

4.3.3.Задачами среднего (полного) общего образования  являются: 

развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;  обеспечение  освоения обучающимися общеобразовательным программ среднего (полного)  общего образования. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
4.4.Типы и виды реализуемых образовательных программ.

4.4.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование.
4.4.2.Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. 

4.4.3.Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п.3 статьи 17 Закона Российской Федерации «Об образовании».

4.4.4.Образовательное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
4.4.5.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учетом государственных общеобразовательных стандартов, примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
4.4.6.Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования. Образовательная программа определяет содержание образования определённых уровней и направленности.
4.4.7.Учреждение может организовывать образовательный процесс для обучающихся по индивидуальным учебным программам, в том числе с использованием ускоренных курсов обучения и экстерната. Порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных программ относится к компетенции администрации Учреждения, Педагогического совета.

4.4.8.С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очно-заочной, заочной, в форме экстерната, самообразования, что предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании». В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.
4.4.9.Программы и планы воспитательной работы с классным коллективом разрабатываются классными руководителями (воспитателями) и утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
4.4.10.Выполнение программ в соответствии с учебными планами и графиком учебно-воспитательного процесса, осуществляется конкретными педагогическими работниками через обоснованный выбор оптимальных средств, форм, методов обучения и воспитания. Непосредственный контроль осуществляет администрация Учреждения. Деятельность администрации Учреждения  контролируется  Учредителем. 

4.4.11.Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Учреждение имеет право реализовывать базовые образовательные курсы: курсы по выбору, элективные, ориентационные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. Педагоги могут использовать только программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ или их модифицировать под свои условия, обеспеченность оборудованием, кадрами, реализовывать программы  регионального компонента.
5. Основные характеристики организации образовательного процесса
5.1.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на   русском языке.

5.1.1.В Учреждении в качестве государственного языка преподается русский язык, в качестве иностранного -  английский язык. 
5.2. Правила приёма обучающихся

5.2.1.Обязательному обучению в Учреждении подлежат осуждённые, не достигшие возраста 30 лет и не имеющие основного общего и среднего (полного) общего образования. 
5.2.2.Осуждённые старше 30 лет и осуждённые, являющиеся инвалидами первой или второй группы, получают основное общее или среднее (полное) общее образование по их желанию.
5.2.3.Приём осуждённых в Учреждение осуществляется на основании личного заявления, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. В порядке исключения осуждённые могут зачисляться в Учреждение на основании данных об образовании, имеющихся в их личных делах. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть при​няты по их заявлению на основании аттестации, проведённой педагогами Учреждения.
5.2.4.Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора по согласованию с начальником ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области. 

5.2.5.Для организации обучения осуждённых и обеспечения условий осуществления образовательного процесса между Учреждением и ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области заключается Договор в соответствии с Положением о порядке организации получения основного общего и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах.

5.2.7.Правила приёма граждан в образовательное учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Учреждения.

5.2.8.Правила приёма в Учреждение на ступени начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

5.2.9.Лица, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими программного материала.
5.2.10.Осуждённые, прибывающие в исправительное учреждение в ноябре месяце и позже, зачисляются в класс, который указан в приговоре суда или документе об образовании, или в класс, предшествующий определённому по результатам аттестации, проведённой педагогами школы, для обучения на повторение ранее изученного материала. Им также может быть предоставлено право обучаться в следующем классе при условии сдачи ими в оговоренный, в каждом конкретном случае, срок образовавшихся задолженностей по изучаемым в данном классе учебным дисциплинам.
5.2.11.При приёме гражданина  в образовательное учреждение администрация Учреждения знакомит  с Уставом образовательного учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

5.3. Продолжительность обучения в Учреждении: 

- начальное общее образование (1-4 классы) – нормативный срок освоения четыре года;

- основное общее образование (5-9 классы) - нормативный срок освоения пять лет;

- среднее (полное) общее образование (10 - 12 классы) - нормативный срок освоения три года. 
5.4. Порядок и основания отчисления обучающихся 
5.4.1. Отчисление обучающихся из Учреждения производится: 

- по окончании обучения на 3 ступени общего образования; 
- по медицинским показаниям;
- при освобождении из ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области; 

- при переводе в другое учреждение системы исполнения наказаний; 

- по желанию обучающегося при достижении им возраста 30 лет; 

- по желанию обучающихся, являющихся инвалидами первой или второй группы;

- при грубых и неоднократных нарушениях настоящего Устава; 

- при совершение обучающимся противоправных действий; 
- по режимным соображениям и показаниям в связи с требованием администрации исправительного учреждения;
- при хищении и (или) умышленной порче имущества, закреплённого за Учреждением;

- при применении физического и (или) психического насилия по отношению к другим обучающимся или работникам Учреждения. 

5.4.2. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора по согласованию с начальником ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области. 
5.5.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения

5.5.1.Для повышения ответственности каждого учителя школы за степень освоения обучающимися государственного образовательного стандарта, определенного образовательной програм​мой в рамках учебного года, согласно п. 3 ст. 15 Закона РФ "Об образовании", проводится ежегодная промежуточная аттестация обучающихся четвертого, пятого – восьмого, десятого, одиннадцатого классов. Педагогический совет школы принимает решение о видах промежуточной аттестации обучающихся по каждому учебному предмету, о количестве учебных предметов для каждой параллели классов (не более трёх) с учетом того, что один из учебных предметов обучающийся выбирает самостоятельно.
5.5.2.При проведении промежуточной аттестации обучающихся могут быть использованы следующие формы: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ, зачёты и дифференцированные зачёты, тематические обобщающие опросы, переводные экзамены (устные и письменные), письменные проверочные и контрольные работы и т. д.
Формы проведения устной промежуточной аттестации обучающийся выбирает самостоятельно. Избравший собеседование, как одну из форм устного экзамена, по предложению аттестационной (экзаменационной) предметной комиссии без подготовки даёт развернутый ответ по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам образовательной программы за определенный курс обучения (вопросы заранее подготовлены и объявлены обучающимся). Собеседование проводится с обучающимися, проявившими интерес к научным исследованиям в избранной области знаний и обладающими аналитическими способностями.
   Устная аттестация по билетам предполагает ответы на вопросы, сформулированные в билетах, выполнение предложенных практических заданий (решение задачи, разбор предложения, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта). 

Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы образовательной программы с учетом рекомендаций учителя-предметника, глубокое изучение избранной проблемы, изложение выводов по теме реферата. Не позднее чем за неделю до защиты реферат представляется обучающимся на рецензию учителю-предметнику. Аттестационная комиссия знакомится с рецензией на представленную работу и после защиты реферата выставляет обучающемуся отметку.
5.5.3.Промежуточная аттестация обучающихся по заочной форме и по индивидуальным планам производится на основе зачётной системы.
5.5.4.Используя программный материал, изученный за учебный год, учитель составляет экзаменационные билеты, определяет темы рефератов, дифференцированных зачетов, группы вопросов для собеседования и тестирования, утверждает их на Методическом совете школы.

5.5.5.В экзаменационный материал по русскому языку, литературе, математике, географии, физике, химии, геометрии и другим учебным предметам включаются как теоретические вопросы, так и практические задания. Причём для аттестационной комиссии должны быть подготовлены решения (описание хода практической или лабораторной работы) и ответы практических заданий.

5.5.6.На аттестации по иностранному языку проверяется техника чтения и практическое владение обучающимся устной речью в пределах программных требований. В первой части ответа предполагается устное высказывание экзаменующимся по предложенной теме, состоящее из количества фраз, определённых Методическим советом школы. Во второй - изложение на иностранном языке содержания прочитанного текста (аудирование) и своего отношения к нему, либо чтение и разработка вопросов по содержанию текста. Тексты для чтения подбира​ются учителем из адаптированной художественной, научно-популярной литературы для юношества. Объём текста устанавливается Методическим советом  исходя из требований образовательного стандарта.
5.5.7.Результаты промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной системе (низший балл-1, высший балл -5). Отметки за ответ при любых формах проведения промежуточной аттестации и системах оценивания знаний, определённых Уставом Учреждения, выставляются согласно рекомендациям об оценивании знаний по каждому учебному предмету, отражающим требования образовательного стандарта, в классный журнал и учитываются при принятии решения Педагогического совета о переводе обучающихся в следующий класс. 
5.5.8.Промежуточные оценки в баллах выставляются: на ступенях  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования – за каждое полугодие, итоговые – в конце года.
5.5.9.Аттестационный материал утверждается на Методическом совете школы и хранится в сейфе директора школы.
5.5.10.От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:

- имеющие отличные оценки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым обучающийся освобождён по состоянию здоровья);

- призёры  предметных олимпиад, конкурсов;
- прошедшие или направляющиеся на длительное лечение в течение текущего учебного года;
-  по индивидуальным образовательным программам.
- находящиеся на длительном этапировании в других исправительных учреждениях.
5.5.11.Обучающиеся с неудовлетворительными полугодовыми отметками по учебным предметам должны пройти промежуточную аттестацию по данным предметам.
5.5.12.Списки аттестационных комиссий, принимающих промежуточную аттестацию в переводных классах, даты контроля и консультаций утверждаются директором школы до 10 мая. Сроки проведения промежуточной аттестации: с 15 по 30 мая.
5.5.13.При составлении расписания промежуточной аттестации необходимо учитывать, что в день проводится только один экзамен (аттестация). Между двумя экзаменами должно пройти не менее двух дней (исключая выходные дни). Повторная промежуточная аттестация по учебному предмету (при получении неудовлетворительной отметки или неявки обучающегося по уважительной причине) проводится в течение недели.
5.5.14.Аттестационная комиссия для промежуточной аттестации обучающихся состоит из двух педагогических работников: экзаменующего учителя и ассистента. При проведении промежуточной аттестации возможно  присутствие представителя Управляющего совета школы, представителя руководства Учреждения или Учредителя.
5.5.15.По итогам проведения промежуточной аттестации аттестационные комиссии подготавливают анализ соответствия знаний обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов по схеме или вопросам, разработанным руководством школы, для обобщения результатов на педагогических советах о переводе обучающихся.

5.5.16.При возникновении конфликтной ситуации во время проведения промежуточной аттестации,  может быть организована работа конфликтной комиссии.
5.5.17. Письменные работы учащихся хранятся 1 год с даты написания.
5.5.18.Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании Закона РФ "Об образовании", Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава школы с учетом отметок промежуточной аттестации.

5.5.19.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течении следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

  Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

  Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

5.5.20.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.  
5.5.21.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация, порядок и форма проведения итоговой аттестации определяются действующим законодательством. 
5.5.22.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
5.5.23.Государственная (итоговая) аттестация для выпускников IX и XII классов, освобождаемых от отбытия наказания, может быть проведена досрочно, но не ранее 20 апреля.
5.5.24.Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 
5.5.25.Выпускникам IX и XII   классов, имеющих годовые экзаменационные и итоговые  отметки «5» выдаются аттестаты об основном общем и среднем (полном) общем образовании особого образца.

5.5.26.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.5.27.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

5.5.28.Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

5.6. Режим занятий обучающихся

5.6.1.Для осуществления образовательного процесса Учреждение  разрабатывает и утверждает годовой план, годовой календарный учебный график. Годовой учебный план разрабатывается самостоятельно на основе Федерального базисного учебного плана по согласованию с Учредителем. Годовой календарный  учебный график, правила  внутреннего   распорядка разрабатываются   и   утверждаются  Учреждением  самостоятельно.   Органы государственной власти и управления, органы местного управления не вправе изменять учебный план и учебный график после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с основными образовательными программами и расписанием занятий. При составлении расписания администрация Учреждения руководствуется гигиеническими требованиями к расписанию уроков и режимными требованиями ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области. 
5.6.2.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.  Продолжительность учебного года - 36 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 20 календарных дней, летних - не менее 10 недель.

5.6.3.Режим работы по пятидневной или шестидневной рабочей неделе определяется Учреждением самостоятельно по согласованию с Учредителем. Учреждение работает в две смены, продолжительность академического часа – не более 45 минут, перемены между уроками не менее 10 минут.

5.6.4.Наполняемость очных классов - не менее 15 обучающихся. При меньшем количестве обучающихся организуются группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальным планам. Наполняемость групп с заочной формой обучения - не менее 9-ти обучающихся. При численности в группе менее 9-ти обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальным планам, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчёта - один академический час на каждого обучающегося.
5.6.5.Количество учащихся в каждом классе-комплекте по параллелям и количество самих классов-комплектов по параллелям определяется администрацией Учреждения по состоянию на 1 сентября текущего года исходя из количества посадочных мест за ученическими столами (партами) в учебных кабинетах и согласовывается с Управляющим Советом.

5.6.6.В случае уменьшения в течение учебного года численности учащихся в каждом классе-комплекте данной параллели ниже предельно допустимой наполняемости класса-комплекта в 15 человек, определённой Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении для школ при исправительных учреждениях, классы-комплекты данной параллели, по согласованию с Управляющим Советом Учреждения, объединяются. 
5.6.7.Количество классов очной формы обучения, групп заочной формы обучения, обучающихся по индивидуальным планам определяется Учреждением в зависимости от условий осуществления образовательного процесса.
5.6.8.При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно открытие и содержание классов, групп с заочной формой обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на обучающегося по индивидуальным планам. 
5.7.Платные образовательные услуги и порядок их предоставления 
5.7.1.Учреждение вправе (на договорной основе) оказывать  следующие платные дополнительные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, финансируемых за счёт средств бюджета:
- преподавание спецкурсов и  курсов дисциплин, не предусмотренных учебным планом Учреждения;

- репетиторство; 

- обучение иностранным языкам;

- организация занятий художественно-эстетического направления;

- организация занятий и консультаций психолого-логопедического направления;

- организация занятий туристско-краеведческого направления;

- организация занятий естественно-научного направления; 

- организация занятий социально-педагогического направления.

5.7.2.Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения для обучающихся. Они не должны вести к ухудшению условий основной уставной образовательной деятельности Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. 

5.7.3.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.7.4.Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в следующем порядке:

- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента учащихся и анализ необходимой материально-технической базы;

- создание условий для оказания платных дополнительных образовательных услуг с учётом требований по охране труда и безопасности для жизни и здоровья;

- доведение до потребителей информации об оказываемых образовательных услугах и исполнителе. Информация обеспечивает им свободу и возможность собственного выбора и содержит следующие сведения: наименование и место нахождения исполнителя, сведения о наличии в необходимых случаях лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности и ее реквизитах, свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего; перечень предлагаемых заказчику (потребителю) платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления; уровень и направленность, реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения; стоимость платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, порядок набора потребителей и требования к потребителю (представителю потребителя) платных дополнительных образовательных услуг.

- разработка Положения об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- составление смет на каждый вид услуг, а при необходимости – на комплекс услуг;

- разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров о возмездном оказании услуг с заказчиками (потребителями) платных образовательных услуг, в которых конкретизируются оказываемые услуги, указывается время и место их оказания, срок действия договора, размер и порядок оплаты, иные условия;

- издание приказа по Учреждению об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающего режим работы платных групп, систему и порядок оплаты работников (исполнителей), график их работы, помещения для занятий, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы.

5.7.5.Заказчики (получатели) платных дополнительных образовательных услуг имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией Учреждения. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, заказчик (получатель) имеет право на соответствующие требования к Учреждению на основании действующего законодательства.
5.8. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся 
5.8.1.Учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Для регистрации Учреждения Учредитель представляет документы в соответствии с Федеральным законом о государственной регистрации  юридических лиц. Уполномоченный орган в сроки, установленные Федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, производит регистрацию Учреждения, о чём в письменной форме уведомляет заявителя, финансовые органы, соответствующий государственный орган управления образования.

5.8.2.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.

5.8.3.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи  ей лицензии. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается уполномоченным органом исполнительной власти на основании  заключения экспертной комиссии.

5.8.4.Права Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации, возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

5.8.5.Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования.

5.8.6.Государственная аккредитация Учреждения проводится уполномоченными органами исполнительной власти на основании заявления Учреждения и заключения по её аттестации.

5.8.7.Аттестация Учреждения проводится по  заявлению государственной аттестационной службой с привлечением ведущих образовательных учреждений, общественности. Затраты на проведение аттестации оплачиваются Учреждением.

5.8.8.Целью  и содержанием аттестации является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников Учреждения требованиям государственных образовательных стандартов. Условием аттестации Учреждения являются положительные результаты итоговой аттестации не менее чем половины его выпускников в течение трёх последовательных лет.

5.8.9.Аттестационное заключение государственной аттестационной службы может быть обжаловано в суд только в части процедуры аттестации. Учреждение вправе потребовать повторной аттестации не ранее чем через 12 месяцев с момента отказа ей в государственной аккредитации.

5.8.10.Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и  в соответствии с лицензией.  Указанные документы заверяются печатью Учреждения.

5.8.11.Учреждение на основании свидетельства о  государственной аккредитации  реализует общеобразовательные программы, выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью.
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе в части:
6.1. Использования имущества, закреплённого за Учреждением
6.1.1.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Сковородинский район. Собственник имущества (уполномоченный им орган – Комитет по управлению муниципальным имуществом Сковородинского района (далее по тексту уполномоченный орган) закрепляет за Учреждением в целях обеспечения уставной деятельности необходимое имущество на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6.1.2.Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления  имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
6.1.3.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает  с момента передачи имущества по договору.
6.1.4.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять  текущий  и капитальный ремонт закрепленного за ней имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведённые улучшения имущества, закреплённого на праве оперативного управления;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы доходов и расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление. Исключение оформляется дополнительным соглашением к договору о порядке использования муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления. Списание с баланса физически и морально изношенного муниципального имущества производится по правилам, утверждённым органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- не осуществлять продажи, безвозмездной передачи, внесения в качестве вклада в уставные капиталы юридических лиц, не производить другие действия, способные повлечь за собой отчуждение закреплённого муниципального имущества, а также передачу в хозяйственное ведение, оперативное управление другим юридическим лицам.
6.1.5.Учреждение вправе самостоятельно выступать в качестве арендодателя закреплённого за ним на праве оперативного управления муниципального имущества в порядке и на условиях, установленных законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления и Уставом Учреждения.
6.1.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.1.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном правовым актом Учредителя. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства.
6.1.8. Учреждение предоставляет Учредителю ежегодный отчёт об использовании закреплённого имущества.

6.2. Финансирования и материально-технического обеспечения деятельности Учреждения
6.2.1.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.2.Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды  в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
6.2.3.Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счёт средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).
6.2.4.Учреждение является получателем бюджетных средств, имеющим право на принятие и использование бюджетных средств за счёт средств соответствующего бюджета на основе бюджетной сметы.

6.2.5.Учреждение как получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- принимает и исполняет обязательства в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований по смете;

- вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- передаёт ведение бюджетного учёта на основании соглашения муниципальному специализированному учреждению по ведению бюджетного учёта.

6.2.6.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником  (уполномоченным им органом);

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.7.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств районного бюджета.
6.2.8.Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счёт бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

6.2.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.
6.2.10.При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник  имущества.
6.2.11.При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования  отвечает орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
6.2.12.Заключение и оплата муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производится от имени  Учредителя в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учётом принятых и неисполненных обязательств.
6.2.13. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
6.2.14.Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.2.15.В пределах имеющихся  финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
6.3.Осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
6.3.1.Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований, дарений и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
6.3.2.Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждения допускается, если это не противоречит федеральным законам.
 6.3.3.Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный    бюджет и являются доходом этого бюджета.
 6.3.4.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.4.Запрета на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником 
6.4.1.Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на  условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми  актами  органов местного самоуправления, принятыми в   пределах своих  полномочий.

6.4.2.Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между   собственником (уполномоченным юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом)  и Учредителем, если иное  не предусмотрено этим договором.

6.5.Порядка распоряжения имуществом, приобретённым Учреждением за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

6.5.1.Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований, дарений и целевых взносов физических и юридических лиц находится в оперативном управлении Учреждения и используется в уставных целях.

6.6.Открытия счетов в органах казначейства
6.6.1.Учреждение имеет лицевой счёт в  территориальном органе Федерального казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
7.Порядок управления Учреждением, в том числе: 

7.1. Компетенция Учредителя
7.1.1.Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Сковородинский район Амурской области, в компетенцию которого в области управления Учреждением входит: 

-  утверждение Устава Учреждения;
- определение порядка приёма граждан в Учреждение;
- назначение директора Учреждения;
- согласование годового календарного учебного графика Учреждения;
- участие в работе экспертной комиссии по лицензированию образовательной деятельности Учреждения;
- закрепление за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом объектов права собственности (имущества, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения);

- осуществление контроля над сохранностью и эффективным использованием закрепленной за Учреждением собственности;
- закрепление за Учреждением финансовых и материальных средств;
- определение порядка и условий предоставления длительного отпуска педагогическим работникам сроком до одного года;
- определение порядка реорганизации и ликвидации Учреждения.

7.1.2.Учредитель имеет право получать полную информацию об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, знакомиться с материалами бухгалтерского учёта и отчётности, а также другой документации.
7.2.Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности 
7.2.1.Управление Учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Самоуправление осуществляется в формах непосредственной демократии и представительной демократии. Единоначалие осуществляет  директор Учреждения и его заместители. Деятельность коллективных, коллегиальных, совещательных органов, их компетенция определяется соответствующим Положением о них. Принятые решения органами управления могут быть изменены, дополнены, отменены только в порядке определённом законодательством, настоящим Уставом, локальными актами.

7.2.2.Формами самоуправления Учреждения являются Совет образовательного учреждения, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Управляющий совет.

7.2.3.Решения высших органов самоуправления Учреждения являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

7.2.4.В Учреждении по решению Совета образовательного учреждения может быть создан попечительский совет или фонд развития образования. Его компетенция: привлечение внебюджетных средств для нужд Учреждения, контроль над их использованием. Деятельность этого совета (фонда) регламентируется соответствующим Положением.

7.2.5.К коллегиальным органам самоуправления для решения вопросов в пределах их компетенции относятся: Педагогический совет,  Методический совет. К совещательным: административный совет. 

7.2.6.К администрации Учреждения относятся директор, его заместители.
7.2.7.Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый учредителем по договору (контракту), прошедший аттестацию.  Директор Учреждения:
- определяет стратегию, цели и задачи развития  Учреждения, организует планирование и реализацию образовательного процесса, осуществляет контроль над его результатами, обеспечивает качественную и эффективную работу  Учреждения;
- представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных организациях, предприятиях, учреждениях, судах, действует без доверенности от имени бюджетного Учреждения;
- открывает и закрывает в органах казначейства лицевой счёт, имеет право первой подписи на финансовых и банковских документах Учреждения;
- заключает от имени  Учреждения договоры, не противоречащие законодательству РФ и целям деятельности  Учреждения;
- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной аккредитации;
- В пределах своей компетенции утверждает инструкции, положения, иные локальные правовые акты Учреждения, издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками, обучающимися, налагает дисциплинарные взыскания на работников и обучающихся Учреждения в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

- координирует расстановку педагогических кадров, составляет штатное расписание, распределяет учебную нагрузку;
- принимает на работу и увольняет педагогический, административный и
обслуживающий персонал  Учреждения;
-
представляет работников Учреждения к премированию, к награждению (по согласованию с Управляющим Советом)

- формирует контингент обучающихся, в соответствии с законодательством защищает законные права и интересы обучающихся, работников;

- организует разработку Программы развития Учреждения и представляет ее на утверждение Управляющему Совету, организует реализацию утвержденной Программы;
 - организует разработку образовательной программы бюджетного Учреждения;
- представляет на утверждение Управляющему Совету годовой календарный график;
-  содействует деятельности педагогических организаций, методических объединений педагогов;

- представляет Управляющему Совету на утверждение публичный доклад по итогам учебного и финансового года для последующего представления доклада Учредителю и общественности;
- обеспечивает создание в  Учреждении необходимых условий для организации  медицинского обслуживания обучающихся, контролирует эту работу исполнителями;
- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
соблюдение правил санитарно- гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации;

-  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, а также во всех подсобных помещениях, утверждает должностные обязанности лиц, ответственных за охрану труда;

- является участником Управляющего Совета Учреждения;
- исполняет решения Управляющего Совета, принятые по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к компетенции последнего.
7.2.8.Директор Учреждения имеет право по должности:

- на участие в школьном самоуправлении с правом голоса;
- опротестовать решения всех органов самоуправления, Учредителя и обращаться с опротестованием их решений в прокуратуру, суд, если они не соответствуют условиям договоров, Закону "Об образовании”, Уставу, другим законодательным и нормативным документам;

- приостанавливать учебный процесс при чрезвычайной ситуации, угрожающей жизни и здоровью учащихся и работников Учреждения, на период чрезвычайной ситуации и ликвидации её последствий;
- на обоснованную критику любого представителя Учреждения, органа школьного самоуправления, Учредителя;
- другими правами, определёнными должностной инструкцией, законодательными и нормативными документами.

7.2.9.Директора (как должностное лицо) нельзя обязать участвовать и обеспечивать участие Учреждения в различных массовых и других мероприятиях, если они признаны нецелесообразными школьными органами самоуправления. 

7.2.10.В характеристике на директора не отмечается его мировоззренческая позиция без его согласия. 

7.2.11.Директор Учреждения исполняет должностные обязанности и функции, определённые его должностной инструкцией, нормативными и законодательными актами. 

7.2.12.Заместители директора назначаются директором в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями к их должностям.
7.2.13.К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждением, штатного расписания, распределение должностных обязанностей в пределах установленных штатных нормативов;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с нормативно-правовыми актами федеральным и областным законодательством;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие Правил внутреннего  распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и законом «Об образовании»;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом Учреждения и требованиями закона «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;
- выбор учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
7.2.14.В целях создания для развития общественных институтов при управлении Учреждением, реализации принципов демократии и гласности, привлечения общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к участию в принятии решений по выработке стратегии Учреждения, в нём создан Управляющий Совет.

Управляющий совет Учреждения (далее Совет) - это коллегиальный представительный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия, определённые Уставом  Учреждения. Управляющий Совет является основным органом управления Учреждением. 
  Компетенция Совета как коллегиального органа в системе управления  Учреждением. 
 В определении стратегии развития Учреждения  Совет: утверждает Программу развития  Учреждения (по представлению руководителя Учреждения). 
 В организации функционирования Учреждения Совет:

- утверждает ежегодно календарный учебный график, согласованный с Учредителем;

-  утверждает ежегодно режим работы  Учреждения;

- утверждает ежегодно школьный компонент образовательной программы  Учреждения;
- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания, принимает надлежащие меры.
  В организации образовательного процесса  Учреждения Совет:

- согласовывает ежегодно компонент образовательного учреждения
государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению руководителя Учреждения, после одобрения Педагогическим советом Учреждения);
- согласовывает ежегодно выбор учебников из числа рекомендованных
(допущенных) Министерством образования и науки РФ по представлению
Педагогического совета.
 В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:

- рассматривает и согласовывает сметы расходования средств, полученных  Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);
- заслушивает и утверждает ежегодный публичный отчёт директора Учреждения по итогам учебного и финансового года, представляет его общественности и Учредителю. 
В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса   Совет:
- рассматривает жалобы и заявления учащихся на противоправные действия или бездействие работников  Учреждения;
- рассматривает жалобы и заявления работников  Учреждения на противоправные действия обучающихся;
- ходатайствует (при наличии оснований) перед Учредителем о награждении,
премировании и других поощрениях руководителя Учреждения, а также принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, расторжении с ним трудового договора.
  Совет обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся; процедуры лицензирования Учреждения, процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ). Управляющий Совет утверждает правила, положения и локальные акты.

  Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. В состав Совета входят: директор Учреждения (входит по должности); представители от работников Учреждения (педагогические работники, обслуживающий и вспомогательный персонал); кооптированные (граждане местного сообщества и Российской Федерации, поддерживающие деятельность Учреждения), назначенный представитель Учредителя.
   Участники Совета, представители   работников Учреждения, избираются   на общем собрании трудового коллектива. Эти участники могут быть также (или дополнительно к процедурам   выборов)   делегированы   в   состав   Совета   органами самоуправления. Педагогические работники делегируются Педагогическим советом или  Методическим советом.  При прекращении работы в данном Учреждении участник Совета из числа работников обязан подать заявление о выходе из Совета. Управляющий Совет вправе оставить этого участника в своем составе за счет кооптации. На освободившееся место представителя   работника   Совет   в   месячный   срок   организует   выборы, просит соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптации участника.
  Участники Совета - кооптируемые кооптируются на первом заседании Совета.
  Представителем Учредителя может быть работник отдела образования, администрации либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в Учреждении.
  Пропорции между различными категориями членов Совета: количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.
   Учредителем назначаются сроки выборов первого состава участников Управляющего Совета, представитель Учредителя в Управляющем Совете и должностное лицо, ответственное за проведение выборов первого состава участников Совета. Ответственное за проведение выборов должностное лицо формирует из числа всех категорий участников образовательного процесса избирательную комиссию и совместно с ней обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) конференций различных категорий участников образовательного процесса.
  Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Совета утверждается приказом Учреждения. При избрании последующих составов Совета, состава избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Совета.
  Избирательная комиссия: избирает из своего состава председателя и секретаря; назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых участников Совета; регистрирует кандидатов; вывешивает списки для ознакомления избирателей, проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета; в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения; составляет список избранных: участников Совета и направляет его директору Учреждения для представления Учредителю. Учредитель вправе оспорить избранный состав Совета только по причине нарушения порядка и процедур выборов.

  Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.

   На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. Избранные, делегированные, назначенные и входящие по должности участники Совета на своем первом заседании кооптируют в свой состав дополнительное количество участников Совета. Процедура кооптации участников Совета определяется Советом самостоятельно на основе Положения о порядке кооптации участников Управляющего Совета. После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.
   Первое полное собрание созывает и ведет представитель Учредителя. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета. Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения, сотрудник Учреждения, представитель Учредителя. Заместителем председателя Совета не может быть представитель Учредителя. Секретарем Совета может быть как участник Совета, так и сотрудник  Учреждения, входящий в состав Совета. В Положении о доплатах и надбавках предусматривается доплата за осуществление функций секретаря Совета. Директор Учреждения направляет список полного состава Совета Учредителю. Учредитель издаёт приказ о регистрации Совета, регистрирует персональный состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору Учреждения. Регистрация является основанием для выдачи участникам Совета удостоверения по установленной форме. 
  Сроки полномочий сформированного Совета - 2 года.
  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, а также по инициативе председателя Совета, директора Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) участников Совета. На заседания Совета могут приглашаться любые представители школьного и местного сообщества. Если председатель Совета и его заместитель не могут присутствовать на заседании, то можно избрать любого участника Совета председательствующим на заседании. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
  Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

   Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета
присутствовало 2/3 от общего числа участников Совета. Решения Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании участников). Решение и протоколы заседания Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса.

  Участники Совета работают на общественных началах. Учреждение вправе компенсировать участникам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных Учреждением за счет уставной приносящей доход деятельности и из внебюджетных источников. Организационно-техническое документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

  Права и обязанности членов Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования определяются Положением об Управляющем Совете школы.
Процедура   выборов,   кооптации,   довыборов   членов   Управляющего   Совета регламентируется соответствующими Положениями.
7.2.15.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей Учреждения  действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

 Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- утверждает образовательную программу Учреждения;

- согласовывает положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

- утверждает положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  принимает решение об оставлении обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не усвоивших образовательной программы учебного года и имеющим академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённым в следующий класс и не ликвидировавшим академической задолженности по одному предмету, на повторное обучение   или о продолжении получения образования в иных формах.

- принимает решение о награждении выпускников учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

 Педагогический совет  созывается директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

 Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

7.2.16.Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

 К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- обсуждение трудового договора;

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- утверждение правил внутреннего распорядка;

- анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;

- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

- определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам;

- принятие решения о забастовке;

- разработка и принятие Устава, изменений и дополнений Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения  вправе принимать решения, если на нём присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.
7.2.17.Формой самоуправления Учреждения признается Методи​ческий совет (далее МС) МС  ведёт методическую работу по предметам, организует внеклассную деятельность учащихся. Работа МС  строится в соответствии со стратегическими документами школы.
К компетенции МС относится:
- проведение проблемного анализа результатов образовательно​го процесса;
- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспече​ния;

- проведение первоначальной экспертизы существенных измене​ний, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований государственных образовательных стандартов;

- внесение предложений по организации и содержанию аттеста​ции учителей;

- внесение предложений по организации и содержанию исследо​ваний, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учеб​ного материала в соответствии с государственными образовательны​ми стандартами;

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

- организация работы для начинающих учителей.
В своей работе МС подчиняются Педагогическому совету. 
7.2.18.Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.3.Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда 
7.3.1.Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждением регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.3.2.Работники принимаются в Учреждение директором на основании следующих документов:
- заявления работника;

- паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
- трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник  поступает на работу на условиях совместительства;
- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
- документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документов об образовании (диплом);
- медицинской справки в установленном законом порядке. 
7.3.3.При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:
- приказом о приёме на работу;

- лицензией Учреждения;
-  коллективным договором;
- Уставом  Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;
- приказами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- другими документами, характерными для данного Учреждения. 
  С вновь прибывшими работниками проводится вводный инструктаж по охране труда ответственным за данное направление работы в Учреждении.
7.3.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.3.5.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
7.3.6.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
7.3.7.Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и с учётом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в  соответствии с действующим законодательством.
7.3.8.Учреждение вправе на возмездной (договорной) основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления дополнительного процесса в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
7.3.9.Объём учебной нагрузки учителя и других педагогических работников
устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и штатного расписания. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работников (в соответствии с «Типовым положением об общеобразовательном учреждении»).
7.4. Порядок изменения Устава Учреждения 
7.4.1.Предложения  по изменению Устава готовятся  по поручению директора или в инициативном порядке заместителя директора с привлечением персонала Учреждения. Текст предполагаемых изменений обсуждается на общем собрании трудового коллектива и утверждается им. Проект предполагаемых изменений проверяется на соответствие законам Российской Федерации, а также  подзаконным  актам, после чего визируется.
7.4.2.Изменения, дополнения, новая редакция Устава Учреждения вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.
7.5. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения 
7.5.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается  органом местного самоуправления.

7.5.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5.3.Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.5.4.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.
8. Права и обязанности участников образовательного процесса 
8.1.Права и обязанности обучающихся 
8.1.1.Обучающиеся Учреждения (независимо от  национальности, расовой и религиозной принадлежности, взглядов, убеждений, принадлежности к тем или иным организациям, социального положения, физического здоровья, судимости) имеют право: 

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,  на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-отказаться от участия в различных агитационных и других массовых кампаниях;
- на характеристику, в которой не отмечается (без личного желания) его мировоззренческая позиция;
-  на обоснованную критику в корректной форме любого представителя Учреждения, органа управления;
- вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

- на свободу информации о целях, организации и формах контроля своей деятельности; о финансово-экономическом положении Учреждения (представляется по требованию ученика классным руководителем, директором, его заместителями); о своих результатах тестирования, медицинских и учебных проверок; на любую, не запрещённую государством информацию, которой располагает Учреждение; на консультацию с работниками Учреждения (в первую очередь с классным руководителем (воспитателем), заместителем директора по воспитательной работе) с целью получения информации по любой интересующей его проблеме;
-на участие в классном и школьном самоуправлении. Избирать и быть избранным в любой орган путем открытого или тайного голосования;

- с учётом своего понимания целей образования выбирать ряд дополнительных учебных предметов, факультативов; определённые методические системы (в случае обеспеченности их учебными материалами и квалифицированными специалистами); 
- на перевод в другой класс, к другому учителю при наличии вакантных мест. При этом Учреждение обязано создать наиболее благоприятные условия для выбора обучающимся учителя;
- сочетать различные формы обучения при заключении соответствующего договора; 

-  на выбор форм итогового контроля; 

8.1.2.Деятельность обучающегося может контролироваться в пределах, оговорённых Уставом Учреждения, локальными актами.

8.1.3.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

8.1.4.Обучающийся обязан: 
- знать и выполнять Устав Учреждения, локальные акты: Правила поведения обучающихся школы, Права и обязанности обучающихся школы, Правила применения поощрений и взысканий к обучающимся школы;

- знать и уважать права и обязанности работников Учреждения;
- выполнять требования работников школы, обусловленные Уставом и распорядком работы Учреждения;
-  не вносить дезорганизацию в деятельность других участников учебно-воспитательного процесса;
-не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса;
- беречь школьное имущество, чужие вещи, бережно относиться к результатам труда других. 

8.1.5.Учащимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и (или) наркотические вещества;
  - использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
8.1.6.Другие права и обязанности обучающихся в Учреждении при исправительном учреждении определяются нормативными документами органов управления образованием Российской Федерации, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации и нормативными документами федеральной службы исполнения наказания России. 

8.1.7.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
8.1.8.За нарушение Устава, локальных актов учащиеся несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.     
8.2. Права и обязанности педагогических работников 
8.2.1.Работники Учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
8.2.2.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
8.2.3.При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу  выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой, методов оценки знаний обучающихся.
8.2.4.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность  рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

8.2.5.В зависимости от должности и специальности, педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются  Трудовым Кодексом  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.2.6.Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста. На занятых на работах с осуждёнными работников Учреждения, распространяются порядок и условия установления пенсии в связи с особыми условиями труда, предусмотренные для занятых на работах с осуждёнными работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
8.2.7.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на  длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем.   
8.2.8.Педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2.9.Педагогические работники имеют право:
- на уважение и защиту личного достоинства. В случае нарушения этого права, обратиться: к администрации Учреждения; в профсоюзный комитет; к совету трудового коллектива; к Совету школы; к Учредителю; непосредственно в суд;
-  на свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции Российской Федерации и Закону "Об образовании”;
-  не участвовать в различных общественных организациях и движениях, если он сам этого не желает;
- отказаться от участия в различных агитационных и других массовых кампаниях;
-  требовать при профессиональной аттестации от аттестационной комиссии не учитывать его мировоззренческую позицию;
- на характеристику, в которой не отмечается мировоззренческая позиция без его согласия;
- выбирать средства и формы достижения учебно-воспитательных целей;
- быть членом любых, не запрещённых законом организаций;
- на свободу информации;
- на информацию о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении (основных документах Учреждения);
-  на информацию о финансово-экономическом положении Учреждения (представляется директором или его заместителями по требованию педагога), включая информацию о коммерческой деятельности Учреждения;
- на информацию о целях и результатах тестирования своего профессионального уровня и учебных проверок;

- на информацию о результатах аттестации педагогического коллектива и администрации;
- на консультацию с работниками Учреждения с целью получения профессионально-значимой информации;
-  на консультацию с Учредителем или его представителем, а также с профсоюзной организацией;
- на участие в школьном самоуправлении;
-  выбора форм, методов и приемов обучения и воспитания, дополнительных учебных пособий, отвечающих целям и педагогическим системам, принятым Учреждением, а также индивидуальным особенностям ученика;
- на оказание учащимся дополнительных образовательных услуг;
- дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в контракте) за дополнительную плату;
-  выполнять ремонтные работы в Учреждении или руководить ими (по поручению директора Учреждения);
-  работать по различным договорам, заключённым через посредство Учредителя;
-  на совместительство в других учебных заведениях в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- вести не один, а несколько различных предметов;
- на защиту и использование интеллектуальной собственности. Востребованный интеллектуальный труд, не оговоренный в контракте, должен оплачиваться дополнительно. Учреждение имеет право на защиту интеллектуальной собственности, созданной коллективным трудом учителей на основании контракта;
-  на целесообразную организацию распорядка дня;
- на повышение своей квалификации в институтах и научных центрах за средства Учредителя или собственные;
-  на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности. 
8.2.10.Педагогические работники Учреждения обязаны:
-  соблюдать Устав Учреждения, локальные акты, условия контракта, коллективного договора, правила техники безопасности, должностную инструкцию;
- знать свои права и обязанности, права и обязанности других участников учебно-воспитательного процесса и обеспечивать реализацию этих прав;
- выполнять требования администрации и других работников Учреждения, обусловленные Уставом, локальными актами, контрактом, распорядком работы Учреждения, должностной инструкцией;
- обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся;
- качественно исполнять дополнительные обязанности, возложенные на них директором Учреждения за дополнительную плату в виду производственной необходимости;
- соблюдать единые требования к обучающимся, письменной и устной речи, нормам и правилам проверки письменных работ;
- соблюдать этику общения со всеми участниками образовательного процесса;

-  знакомить обучающихся с правилами этики общения и бытового этикета и создавать условия для выработки навыков этикета.
8.2.11.Помимо оснований, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

  Вопрос о том, является ли нарушение Устава грубым, решается руководителем данного образовательного учреждения. Факт грубого нарушения Устава  Учреждения подтверждается соответствующими документами (актами, объяснительными или докладными записками, представлениями) и (или) показаниями свидетелей.

  К педагогическому работнику, допустившему грубое нарушение Устава  Учреждения, может быть применено дисциплинарное взыскание в порядке, предусмотренном ст. 192 и 193 Трудового Кодекса.  В соответствии с п. 2 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»  дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Исчисление срока, равного одному году, начинается с момента совершения грубого нарушения Устава Учреждения.
  Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло за собой тяжкие последствия или реальную угрозу их наступления в виде:
1) причинения ущерба жизни и здоровью (физическое или психическое насилие) воспитанникам, работникам Учреждения, посетителям;
2) дезорганизации работы Учреждения;
3) оскорбление участников образовательного процесса и посетителей  Учреждения (грубые словесные выражения, нецензурная брань, оскорбление чести и достоинства);
4) употребление и распространение алкоголя, наркотических и психотропных средств, табачных изделий;
5) систематическое пренебрежение должностными обязанностями;
6) высказывание серьезных угроз в адрес обучающихся, коллег,  посетителей  Учреждения;
7) незаконное извлечение выгоды из учебного процесса;
8) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться руководителем  Учреждения без согласия профсоюза.
9.Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
9.1.Учреждение  издаёт следующие локальные акты, регламентирующие ее дея​тельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:

9.1.1. Приказы и распоряжения директора Учреждения.

9.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка.

9.1.3. Положения и решения, принимаемые Управляющим Советом.

9.1.4.Решения ОСТК  Учреждения.

9.1.5.Положения, регламентирующие работу органов самоуправления Учреждения.

9.1.6.Документы по организации учебно-воспитательного процесса.

9.1.7. Документы по организации научно-методической, творческой работе.

9.1.8.Положения, регламентирующие деятельность работников Учреждения.

9.1.9.Положения, регламентирующие деятельность ученического коллектива.

9.1.10.Документы по организации финансово-хозяйственной деятельности.

9.1.11.Документы кадровой службы.

9.1.12.Документы по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

9.2. При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами, не перечисленными в пункте 9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
9.3.Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Закону РФ «Об образовании».
10.Обеспечение информационной безопасности
10.1.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:
- о дате создания Учреждения; 
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утверждённых в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;
3) отчёт о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
10.2.Информация, указанная в пункте 10.1. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
10.2.1.Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
10.3.Учреждение имеет право определять состав, объём и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных учащихся, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;
10.4.Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.
В этих целях администрация Учреждения имеет право:
- назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;
- издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;
- включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;
- включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;
- разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;
- требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций.
10.5.К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 
- приказ директора Учреждения о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;
- должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;
- перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;
- инструкция, определяющая порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения.
10.6.Порядок допуска сотрудников Учреждения к информации:
- принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;
- ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера;
- контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.
10.7.Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:
- защита интеллектуальной собственности Учреждения;
- защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета в кабинете информатики Учреждения;
- организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и учащихся Учреждения;
- учет всех носителей конфиденциальной информации.
