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Положение

О Благодарственном письме директора Муниципального казённого образовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области

1. Благодарственным письмом директора Муниципального казённого образовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы с.Тахтамыгда при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Амурской области (далее Благодарственное письмо) поощряются работники школы при условии широкого признания и значительного вклада в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирования интеллектуального, культурного и нравственного развития личности: успехи в практической подготовке учащихся в развитии их творческой активности и самостоятельности,  при условии творческого и качественного исполнения должностных обязанностей и инициативности при отсутствии нарушений Правил внутреннего распорядка. 
2. Поощрение Благодарственным письмом осуществляется в следующих случаях:

1) государственные  праздники и памятные даты;

2) профессиональные праздники;

3) юбилейные даты в трудовой деятельности  сотрудников.

3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом  может возбуждаться:

руководителями структурных  подразделений, педагогическим советом, советом трудового коллектива школы.

4. Ходатайство о поощрении Почетной  грамотой  должно содержать:

1) фамилию,  имя, отчество  поощряемого;
2) место работы, занимаемая должность;

3) сведения о деятельности и достижениях, заслугах, поощрениях, являющихся основанием для поощрения Благодарственным письмом.

 5. Ходатайство о поощрении представляется в администрацию школы не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты вручения Благодарственного письма.
6. Кадровый работник оформляет проект приказа о поощрении,  который согласуется с заместителем директора школы, курирующим  соответствующее направление деятельности.

7. После подписания директором школы приказа о поощрении Благодарственным письмом  кадровый работник  оформляет Благодарственное письмо.

8. Благодарственное  письмо   подписывается директором школы и заверяется печатью.

9. Вручение  Благодарственного письма  осуществляется в торжественной  обстановке директором школы или лицом, его замещающим.

10. Повторное  поощрение  Благодарственным письмом  производится не ранее, чем через два  года. 

11. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о поощрении. 


    С положением ознакомлен:                                                

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Роспись
	Дата

	1.
	Качаева Валентина Александровна
	
	

	2.
	Марченко Елена Петровна
	
	

	3.
	Башкирова Анна Сергеевна
	
	

	4.
	Михалёва Наталья Юрьевна
	
	

	5.
	Умец Тамара Митрофановна
	
	

	6.
	Дубова Ирина Николаевна
	
	

	7.
	Короткевич Лидия Павловна
	
	

	8.
	Ларионова  Анастасия Николаевна
	
	

	9.
	Сеннова Светлана Анатольевна
	
	


